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Das Seminar Fuhren in der Praxis ist als
Fuhrungsverhaltensplanspiel konzipiert. Es gibt keine
gestellten Einzelibungen und Rollenspiele, sondern
hier erleben und befinden Sie sich in der absoluten
Realitat.

Sie lernen keine Tricks und Tipps und goldene Regeln
der Fihrung.

Sie erlangen — wie 1000e Teilnehmer/innen vor Ihnen -
ein neues Fuhrungs(Selbst)bewusstsein — und nur
das garantiert Ihnen einen langfristigen Erfolg.

FuUhren in der Praxis

Entwickeln Sie lhre
Fuhrungsqualitat in der
hartesten Management-

simulation

Termine auf Anfrage
Wien

MANAGEMENT

PRAXIS




s umfassende ,Trainingsprogramm® fur alle
afte, welche die permanente
., wicklung als den Erfolgsfaktor erkannt haben
~ und damit in Fuhrung bleiben.
m Fuhrungskrafte aller Managementebenen
m Fuhrungskréfte aller Branchen

m Junge — etablierte — erfahrene
Fuhrungskrafte

- }\/E&x@gwra% PRAXIS

Mag:JoSefMli€genberger
Gpsch sfihrer
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MANAGEMENTPRAXIS - Programm

M- PRAXIS — l M - PRAXIS - Seminare l M — PRAXIS - Literatur l
Spezial

EBC*L — Stufe A —
Business Basics

EBC*L — Stufe A - Handbuch

Business Planning

Potentialanalyse
EBC*L-Center
of Competence

EBC*L — Stufe B — Handbuch

EBC*L — Stufe C —
Leadership

EBC*L — Stufe C — Handbuch

E4
ES

EBC*L-Stufe C —
E 31

Trainingsprogramm Josef .Wegenberger

Managementpraxis Band I, 2011

Josef .Wegenberger

EBC*L — Stufe C —
E 32 _
Managementpraxis Band II, 2011

Intensivseminar

Josef .Wegenberger

Managementpraxis Band Ill, 2011

Gl Fuhren in der Praxis
Fuhrungsplanspiel

MANAGEMENT PRAXIS

CCT - Individual

MANAGEMENT PRAXIS

Coaching

G2 | Management Cercle MANAGEMENT QTSNS

Management — After
G3 )

G4
G

Business Meetings




tschaftspsychologie und Organisationsdynamik mhh
| . e

FUhren in der Praxis
Gl

Fuhrungsverhaltensplanspiel

Inhalt Das Leistungspaket

MANAG EM ENT‘E}Q}AXIS -

Das Seminar Fuhren in der Praxis ist als
Fuhrungsverhaltensplanspiel konzipiert. Darin
wird ein gesamtes Unternehmen mit
Geschaftsfihrung, Betriebsrat, Kund/innen
Lieferant/innen,  Partnerunternehmen... in
einer kompletten Buroinfrastruktur praxisnah
simuliert.

Das Buch zum Seminar
J. Wegenberger — Flihren
in der Praxis, 2011

Competence-Transfer-
System -
Managementpraxis —
Online-Plattform fur
Fuhrungskrafte

In 5 ,Simulationsrunden” zu je 90 Minuten = Seminar-ALL-IN-Pauschale

sind zahlreiche unternehmensspezifische

Aufgaben, gemeinsam mit dem gesamten

Team zu bearbeiten (Umstrukturierung, Or-

ganisationsentwicklung, Bildung von organi- m Zielgruppe

sations- und hierarchietibergreifenden Projekt- W Flhrungskrafte aller Hierarchieebenen
gruppen,  Strategieentwicklung,  Routine- m Trainer

m Josef Wegenberger / Josef Vyvadil

m Termine/Ort
Die Aufgabenstellungen sind unter schwie- m 2.-4.11.2011/

rigsten Bedingungen und stressintensiven 5.-7.3 2012 (jeweils 9.00 bis 17.00 Uhr)
Konfliktsituationen zu bewaltigen (Innere m My Life- Seminar.Center (1090, Glasergasse 3)

Kindigung, Mobbing, Abteilungsdenken, ...). m Investition €1.770, OO (exkl. I\/IWSG
EMENT B35

aufgaben, ...).

Organisationsdynamik GmbH - 1090 Wien, Glasergasse 3

MANAGEMENTPRAXIS — ein Unternehmensbereich der
Gesellschaft fir Wirtschaftspsychologie und

Telefon +43 1 310 65 80

Nach jeder Simulationsrunde wird in einer

mehrstiindigen Feedbackrunde der gesamte _
Prozess analysiert. Informationen / Buchung

WWW.managementpraxis.at
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TOP-Trainings-Effektivitat und Effizienz

Trainings - Effektivitat

Im Mittelpunkt des Programms

IN FUHRUNG GEHEN steht der Mensch
- als Individuum oder Teil eines ganz-
heitlichen Systems.

Wir vermitteln keine , Tricks und Tipps®,
wir versprechen keine Wunder nach dem
Motto ,in einem Tag zum personlichen
Erfolg“ und setzen auch keine punktuellen
Maflinahmen, sondern Ziel ist die nach-
haltige Entwicklung zu einer integra-
tiven und wirksamen Persdnlichkeit.

Trainings - Effizienz

Die einzigartige Kombination von
modernsten Self — Coaching - Paketen in
der Vorbereitung mit umsetzungs-
orientierten Competence - Workshops
und langfristig wirksamen Competence —
Transfer — Systemen ermoglichen eine
effiziente Lern- und Entwicklungs-
gestaltung. Alle MANAGEMENTPRAXIS
- Trainingsprogramme bestehen aus
diesen 3 Elementen.

Self — Coaching - Paket

MANAG EM EN'I_')Q}AXIS

m Vermittlung der Grundlagen und
.theoretischen® Inhalte

m Multi-Media-Paket, (Handbuch —
Prasentation — Online-Tool)

m 3 Wochen vor Workshopbeginn

B Motivierende Form — Lernen mit
Sinn und Spal3

Competence Workshop

m Konzentration auf Praxis

m Erarbeitung — Vertiefung —
Umsetzung - Simulation,
Moderation

m Keine Leerlaufe durch
redundante Information

Transfer - System

1 m Optimaler Transfer in die Praxis -
Unterstutzung

I m Zeitraum - 12 Monate
m Managementpraxis—Online

MANAGEMENT

PRAXIS
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TOP-Qualitat

TOP-Qualitat PRAXIS-Orientierung

m  Seriositat — Qualitat — Praxisorientierung m Benchmarking-Report der ,American
sind die drei Saulen von Society for Training & Development" -
MANAGEMENTPRAXIS bestétigt anhand einer weltweiten

m Die Erfolge unserer Qualitatspolitik zeigen Evaluationsstudie die Qualitat unserer
sich in nationalen und internationalen MANAGEMENTPRAXIS - Seminare
Auszeichnungen, Benchmarking und m Hochstes Vertrauen in unsere
Evaluierungsstudien MANAGEMENTPRAXIS — Seminar-

m Certified of Customer; UBIT qualitat setzen seit 1988

m Certified Management Consulting

ANAGEMENTPRAXIS - Evalui m  mehr als 300 Unternehmen im
| — Evalulerungs- hsprachiaen un ~
studie, 2011* — 1.700 Fiihrungskrafte — deutschsprachigen und ost

(siehe Abbildung) europaischen Raum
m mehr als 30.000 Teilnehmer/innen

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

sehr hoch — 94%
7™ hoc [ | | [ [ | |
sehr hoch — 97%

€%- hoch | | [ [ [ [ |
sehr hoch — 95%
2y hochl [ [ [ [ [ [ |
sehr gut — 91%

ovo TS I N I I O I
sehr gut — 96%

90%  100%

Praxisorientierung

Trainerkompetenz

Eingehen auf Teil-
nehmerinnen

Methodik /
Didaktik

MANAGEMENT BV

Gesamtbewertung

- MANAGEMENTPRAXIS — IN FUHRUNG GEHEN




