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(T{{ Tage Gesellschaft fir
Wirtschaftspsychologie und
Organisationsdynamik

(777 Tage Top - Beratung in den

Themenbereichen

Persdnlichkeits- und
petenzentwicklung

Organisations- und
__ Unternehmensentwicklung
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7777 Tage

Bewusstseinsbildung




Als Geschaftsfuhrer freue ich
mich, Ihnen unser Unternehmen
und unsere Leistungen
prasentieren zu durfen.

In den 7777 Tagen seit
Grindung am 31. Marz 1988
hatte  unser Denken und
Handeln nur ein Ziel 7 IHREN
ERFOLG.

Dies wird auch in Zukunft unser
Leitmotiv sein.

Wir freuen uns auf eine
weiterhin erfolgreiche Zusam-
menarbeit bzw. wlrden Sie
gerne  als neue  Kunden
begrufl3en.

Mag. Josef Wegenberger
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Tradition heil3t nicht,
die Asche aufheben,
sondern die Flamme

weitertragen

- oy <
g A - e
N Wil 8 S - arim®, » ¥
¥\ & g 8 o .
U“‘_- [ A =

.
X

d

ions- un
Unternehmensentwicklung ! E

-

iIsat

Organ

w

32 ¥

)
2

!
|



J ologie und Organisationsdynamik

Leitbildentwicklung

Ethikmanagement
orporate Social Responsibility
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Strategieentwicklung
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Change Management
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Ganzheitliche
anisationsentwicklung

Effizienzmanagement

Organ
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Prozessmanagement
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Entwicklung eines
unternehmensspezifischen
. Zielmanagements
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Unternehmensanalyse / 2
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ISa

~_Kund/innenzufriedenheit

Mitarbeiter/innenzufriedenheit

Organ

Lieferant/ i nnenb
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Management heil3t,
Talente finden,
auswahlen
entwickeln

und
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_ 4 '
Personalplanung i
dpw i HRmanager

Personalsuche /-auswabhl
Personalmarketing
Personalsuche / Direktsuche
TOPAS i Webbasiertes
Personalauswahlsystem
- SOC i System of Competence
Hearing / Assessment Center
: Center of Competence i
Auswahlsystem fur Fihrungskrafte

Personalentwicklung




ychologie und Organisationsdynamik

Entwicklung / Einfuhrung B
von PE-Systemen e

Integration neuer Mitarbeiter/innen
o)
(]

Lohn- und Gehaltssysteme = c
2 >
ro) —

Arbeitszeitsysteme £ 4
(&
I P
Strukturierte Mitarbeiter- E_ E
gespréche - IPT © -
)
—
Potentialanalyse ©
c
(=}
TOPAS / System of Competence 2
()
Center of Competence ﬂ.
Center of Excellence/ 3
. Management Audits
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das erste Mal,

Leben zwel Mal:
wenn er aufhort zu lernen

Der Mensch stirbt im




chologie und Organisationsdynamik
B iy

Die Personlichkeits- und Kompetenz-
entwicklung zahlt seit 7777 Tagen zu
den Kernbereichen unseres Unter-
nehmens.

Wir vermitteln keine "Tricks und
Tipps", wir setzen keine punktuellen
MalRnahmen, sondern Ziel ist die
nachhaltige Entwicklung.
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Top-Qualitat

Die Ergebnisse
marking-Studie

for Development and Training

der weltweiten Bench-
der American Society

Weiterempfehlung

Praxisorientierung

Verbesserung des
Fuhrungsverhaltens

Erreichung der
Seminarziele

Trainer-
bewertung

-Fuhrungsseminare der Gesellschaft .fir Wirtschaftspsychologie
|:|Durchschnitt aller Uberpriften Managementseminare

Personlichkeits- und

Kompetenzentwicklung
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Top-Qualitat

Evaluierungsstudie unserer Personlichkeits- und Kompetenz-
entwicklung 20009.

Die Untersuchung basiert auf 2.100 Feedbackbdgen (Fuhrungskrafte aller
Fuhrungsebenen (n = 1.300) 7 Mitarbeiterlnnen (n = 800))

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

sehr hoch i 90%

s [ERC NS N

sehr hochi 97%

2o i . SRR~ oSl I

Eingehen auf Teil- sehr hoch i 92%

nehmerinnen = EOAE - (A

Praxisorientierung

Trainerkompetenz

Methodik / sehrguti 91%
Didaktik o [ T
Gesamtbewertung sehr gut i 96%

- Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung der Gesellschaft fur Wirtschaftspsychologie
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‘Nur jenes hat Bestand,
das sich bewusst verandert

Bewusstseinsbildung
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Bewusstseinshbildung

Bewusstseinsbildung ist die Bundelung
aller Instrumente, wie Marketing,
Werbung, Lobbying, Personlichkeits-
entwicklung zu einem einheitlichen
Ganzen

Natur- und Klimaschutz, Diversity
Management Gender Mainstreaming,
Sicherheit  am Arbeitsplatz, Ethik,
Corporate Social Responsibility, Unter-
nehmensphilosophie,é erfordern genau
diese  strategische  Be-wusstseins-
bildung.

e SRR Prozess

~ Jedes Thema ist individuell zu behan-

* deln und wird daher von uns in mal3-
geschneiderten Projektkonzeptionen
realisiert

Bewusstseinsbildung
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Banken, Versicherungen und Finanz - ©

dienstleistungsunternehmen 3

e

Wir verwenden teilweise Symbolfotos, um die D
Geheimhaltung gegeniber unseren Kunden zu wahren.
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Bau- und Baunebengewerbe
Baubehorden

. 552 e

'ﬁa & e =

=R

Unsere Kunden
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Verkehrsplanung, -behorde
Stral3enbau, -errichtung, -erhaltung

Offentliche Verkehrsunternehmen
Offentliche Beleuchtung

Unsere Kunden

B onmen i £ } e ! _— s
- GNP e | i A




Qffentliche Dienstleistungen
Mullabfuhr, Kanal, Wasserversorgung
Kindergarten

Offentliche Parks

oy

Unsere Kunden

18
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Industrie
Kunststoff, Energie
Elektrotechnvlk und Elektronik

Unsere Kunden

- warena ).
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Stationare und ambulante
Gesundheitseinrichtungen
Niedergelassene Arztinnen

Offentliche und Krankenhausapotheken
Pharmazeutische Industrie

Gesundheitsbehorden

Unsere Kunden

|
{
N
o




ssychologie und Organisationsdynamik
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Handel und Dienstleistungen
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Unsere Kunden
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Kultureinrichtungen
Theater, Museen
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